PREAMBULO

partiendo de la importancia y repercusion de la musica dentro de la sociedad como valor cultural incuestionable, el difundir los valores
de ia cultura musical en todas sus vertientes ha sido la fuente de inspiracion de esta fundacién. Por esto, se marca como objetivo realizar
todas aquellas acciones que potencien estos valores, articulando la relacion entre todos los elementos participes en este marco cultural
musical, y que contribuyan a alcanzar el fin fundacional.

ESTATUTOS DE LA FUNDACION SOCIAL MUSIC

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza.

Con la denominacion “fundacién SOCIAL MUSIC", se constituye
una organizacién privada sin 4nimo de lucro, que tiene
afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de
fines de interés general.

Articulo 2.- Personalidad Juridica y capacidad. La fundacion,
una vez inscrita, tiene personalidad juridica propia y piena
capacidad para obrar, en todos aquellos actos que sean
necesarios para e} cumplimiento de la finalidad para la que ha
sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento
juridico,

Articulo 3.- Régimen. La fundacién se regira, por la voluntad
del fundador, por sus Estatutos y, en todo caso, por la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, asi como por sus normas de
desarrollo y demas disposiciones vigentes.

Articulo 4.- Nacionalidad 'y domicilio. De nacionalidad
espafiola, tiene su domicilio en Coso 35, 22 planta, oficina 17
de 50003 Zaragoza. El patronato podra promover el cambio de
domicilio, mediante la oportuna modificacién estatutaria, con
inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista
en la legistacién vigente.

Articulo 5.- Ambito de actuacion. ta fundacién desarrollaré
principalmente sus actividades en el territorio nacional. En
cuanto al dmbito personal fa fundacién se dirige a todas las
personas.

Articulo 6.- Fines. La fundacién tiene como fin la promocién y
difusion de los valores de la cultura musical.

Articulo 7.- Actividades. Entre otras, se propone como
actividades:

Culturales y Divulgativas

- Edicién y difusién de publicaciones acordes en el marco de la
web propia.

- Creacién y sostenimiento de contenidos relacionados en el
marco de la web propia.

Educativas y Formativas

- Realizar o patrocinar eventos afines de (ndole educativo.

- Contribuir a la formacion y orientacién profesional del
intérprete musical.

- Promover el estudio, la creacion, investigacion y practica
musical.

- Apoyar los estudios ¥ la carrera musical de jovenes con
talento otorgando becas o ayudas

Ayuda Social

- Concesidn de ayudas a personas, ONG, universidades u otras
entidades.

- Ejes: solidaridad, integracion, riesgo de exclusién, colectivos
desfavorecidos y ayuda social en general a través de la muisica.

Accignes

- Realizar o patrocinar eventos acordes.

_ Celebracién de jornadas, seminarios, mesas redondas, €ursos
y demés foros sobre todas aquellas cuestiones que se
consideren relacionadas con el fin.

Apoyo a otras entidades

- Realizar labores de asesoramiento, estudio y apoyo a ONG,
universidades, otras entidades o personas en materia
relacionada con los fines.

_ Incentivar a terceros para alcanzar el fin.

Innovacion y desarrollo tecnologico

_ promover la investigacién de nuevas tecnologias o proyectos
de 1+D aplicados al fin.

- Proporcionar servicios de apoyo y asistencia técnica a
personas, ONG, universidades u otras entidades, en materia
relacionada con los fines fundacionales.

- Ayudar a terceros en la implantacién de estas nuevas
tecnologias.

Articulo 8.- Beneficiarios. La eleccién de los beneficiarios se
efectuara por el Patronato con criterios de imparcialidad y no
discriminacién entre las personas que demanden la prestacion
o servicio que la Fundacion puede ofrecer; carecer de medios
adecuados para obtener los mismos beneficios que los
prestados por la fundacién y que cumplan los requisitos
especificos que, complementariamente, pueda acordar el
patronato para cada convocatoria.

Artictilo 9.- Destino de las rentas e ingresos. A la realizacién de
los fines fundacionales se destinard, al menos, el 70% de los
resuitados de las explotaciones econGmicas que se desarrolien
y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducidos los gastos realizados para la obtencién de tales
resultados o ingresos, debiéndose destinar el resto a
incrementar la dotacion o bien las reservas, segun acuerdo del
patronato.

Articulo 10.- Gobierno. El patronato es el 6rgano de gobierno y
representacién de la fundacién a guien corresponde cumplir
los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y
derechos que integran su patrimonio.

Articulo 11.- Composicidn del Patronato. El patronato se
integra por un minimo  de  tres miembros.
El primer patronato se designa en la escritura de constitucién y
los nuevos patronos se nombrardn por el fundador o el
presidente con la aprobacién del fundador.

Articulo 12.- Duracidn del mandato. El fundador tendrd el
cargo de patrono de modo vitalicio, el resto del primer
patronato constitutivo sera de caracter indefinido y los nuevos
patronos lo seran por un periado de 1 aflo, renovable.



Articulo 13.- Aceptacion del cargo de Patrono y sustitucion. Los
patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber
aceptado expresamente el cargo segin la normativa vigente.
Producida una vacante, el fundador o el presidente con la
aprobacién del fundador designard al nuevoe patrono en el plazo
maximo de dos meses.

Articulo 14.- Cese de Patronos. L.os patronos cesan en el cargo
por los supuestos legalmente previstos en el articulo 18 de la
Ley de Fundaciones o norma que la sustituya en el futuro.

Articulo 15.- Organizacién del patronato.

Una vez designados los cargos en la escritura de constitucién,
los futuros cambios dependeran de la decisién del fundador y a
su falta, por el presidente, quien designara los cargos entre los
patronos aungue el Secretario puede ser una persona ajena al
patronato y en este caso, tendra voz pero no voto.

Articulo 16.- Presidente. Al presidente le corresponde ostentar
la representacién de la fundacién ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las
reuniones del patronato, las presidiré, dirigird sus debates y, en
su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda
clase de actos y firmar aguellos documentos necesarios a tal fin.
Presidird también el consejo asesor.

Articulo 17.- Secretario. Son funciones del secretario la custodia
de toda la documentacion, levantar las actas correspondientes
a las reuniones del patronato, expedir las certificaciones e
infformes que sean necesarios y todas aquelias que
expresamente {e deleguen. También lo seré del consejo asesor.

Articulo 18.- Facultades del Patronato. Su competencia se
extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al
gobierno, representacién y administracién de la fundacién, asi
como a ja interpretacién y modificacién de los presentes
estatutos.

Articulo 19.- Reuniones Patronato y convocatoria.

El patronato se reunird, al menos, dos veces al afio. Convoca el
presidente a iniciativa propia o cuando lo solicite un tercio de
sus miembros. La convocatoria se hara llegar a cada patrono
por SMS o correo electronico, certificande su entrega vy
recepcidn (o sistema similar), con cinco dias de antelacion,
haciendo constar el lugar, dia y hora de la reunién, y con el
orden del dia. No serd preciso convocatoria cuando se
encuentren presentes todos los patronos y acuerden por
unanimidad la celebracién de la reuni6n. Las reuniones del
patronato podrén realizarse sin presencia fisica a través de los
mecanismos gue permiten actualmente las tecnologias de la
comunicacién, siempre que permitan la unidad de acto en
tiempo y forma.

Articulo 20.- Forma de deliberar y tomar acuerdos. Ei
patronato quedaré vélidamente constituido cuando concurran
al menos la mitad mds uno de sus miembros. Los acuerdos se
adoptarén por mayoria simple de votos, excepto cuando los
Estatutos exijan un quérum especial. De las reuniones del
patronato se levantar4 acta por el secretario que se transcribird
al correspondiente libro y firmaré con el visto bueno del
presidente.

Articulo 21.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacién deberd ajustarse a lo preceptuado en la
legistacion vigente y los estatutos. Le corresponde, cumplir los
fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la fundacién, manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos. El
patronato mediante la web de la fundacién daréa informacién
suficiente de sus fines y actividades.

Articulo 22.- Obligaciones y responsabilidad.

Entre otras, son obligaciones de los patronos concurrir a las
reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con
la diligencia de un representante leal y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales
vigentes y en los estatutos. Los patronos responderdn
solidariamente frente a la fundacién de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la ley o los estatutos, o por
les realizados sin la diligencia con la que deben desempeiiar el
cargo. Quedardn exentos de responsabilidad quienes hayan
votado en contra del acuerdo, y quienes prueben gue, no
habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian
su existencia o, conociéndota, hicieron todo lo conveniente para
evitar el daiio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 23.- Cardcter gratuito del cargo.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio dei
derecho a ser reembolsados de los gastos que el cargo les
ocasione en el ejercicio de su funcién. En cualquier caso los
patronos que realicen tareas de direccion o gerencia podran ser
retribuidos en e! marco de una relacién contractual, también
laboral, siempre que no coincida con las gue desarrollen en el
ejercicio de sus cargos como patronos y previa autorizacién del
protectorado.

Articulo 24.- Consejo Asesor. Podra existir un Consejo Asesor,
como un drgano de apoyo al patronato del que formaran parte
las personas fisicas o juridicas que a criterio del patronato han
destacado en el apoyo y la promocién de los fines de la
fundacién. EI Consejo serd oido en aqguellas materias
relacionadas con la fundacion que el patronato estime
conveniente. Desempefiarén sus cargos con caracter gratuito, s
bien pueden ser reembolsados de los gastos que su actividad
les ocasione.

Articulo 25.- Gerencia. La gerencia de la fundacién se podra
encomendar por el patronato a un director, pudiendo recaer,
previa autorizacion del protectorado, en la persona de un
patrono con las facuitades que se estime para el cumplimiento
de su cometido.

Articulo 26.- Patrimonio. El patrimonio, constituido por toda
clase de bienes y derechos, estard integrado por la dotacién
fundacional y por ios bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracién econdmica que adguiera la
fundacion, se afecten o no a la dotacién. Unos y otros deberan
figurar a nombre de la fundacién y constar en su inventario, en
el registro de fundaciones y otros registros que correspondan.

Articulo 27.- Adscripcion del patrimonio. Los bienes y derechos
que conforman el patrimonio, asi como las rentas que
produzcan, quedaran vinculados de una manera directa e
inmediata al cumplimiento de los fines que la fundacién
persigue.
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Articulp 28.- Financiacién. La fundacidn, para el desarrollo de
sus actividades, se financiara con los recursos que provengan
del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aguellos
otros procedentes de las ayudas, subvenciones, donaciones que
reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.
Asimismo, podré obtener ingresos por sus actividades.

Articulo 29.- Administracion. Queda facultado el patronato
para hacer las variaciones necesarias en la composicién del
patrimonio de la fundacién, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econdmica de cada momento y sin
perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la
oportuna comunicacién al protectorado.

Artfculo 30.- Contabilidad. E| ejercicio econdmico coincidira con
el afio natural. La fundacién deberd llevar una contabitidad
ordenada y adecuada de su actividad, que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello
llevaran necesariamente los libros de actas, diario, de
inventarios v de cuentas anuales y aquellos otros que sean
convenientes o previstos por la ley.

Articulo 31.- Plan de actuacion. Cuentas Anuales y Auditoria. El
patronato efaborard y remitird al protectorado en los dltimos
tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacidn, con los
objetivos y actividades a desarrollar durante el ejercicio
siguiente. El presidente formulard las cuentas anuales, a
aprobar por el patronato en el plazo de seis meses desde el
cierre y se presentardn al protectarado en los diez dias habiles
siguientes a su aprobacion. Las cuentas anuales (balance,
cuenta de resultados y memoria) deben ser redactadas con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de fa fundacién. En la memoria se
completara, ampliara y comentar4 la informacién contenida en
el balance y {a cuenta de resultados y se incorporard un
inventario de los elementos patrimoniales. Ademas, se incluirdn
en la memoria las actividades, los cambios en sus érganos de
gobierno, direccién y representacién, asi como el grado de

cumplimiento del plan de actuacién, los convenios y el grado de
cumplimiento del destine de rentas e ingresos. Si la fundacién
incidiera en los requisitos legales establecidos, ios documentos
anteriores se someterdn a auditoria externa, remitiendo al
protectorado el informe junto con fas cuentas anuales.

Articulo 32.- Modificacién estatutos. Podrin ser modificados
siempre que resulte conveniente a los intereses de la fundacion
y cuando las circunstancias hayan vartado de manera que la
fundacion no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
estatutos en vigor con un quérum de votacién favorable de, al
menos, tres cuartas partes del patronato. La modificacidn se
comunicara al protectorado antes de otorgar escritura publica y
posteriormente se inscribird en el registro de fundaciones.

Articulo 33.- Fusion. El patronato podra fusionarse con otra
fundacién. El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el
voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de los
miembros del patronato y el acuerdo se comunicara al
protectorado  previamente a la  escritura pdblica.
Posteriormente se inscribirdn en ei registro de fundaciones.

Articulo 34.- Extincidn. La Fundacién se extinguird por las
causas y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
legisiacidn vigente.

Articulo 35.- Liquidacién y adjudicacién del haber. La extincion
determinara la apertura del procedimiento de liguidacién que
se realizara por el patronato bajo el control del protectorado.
Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se
destinaran a fundaciones o entidades no luerativas privadas que
persigan fines de interés general, que tengan afectados sus
bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a fa
consecucién de aquéllos vy, ademds, que tengan la
consideracién de entidades beneficiarias del mecenazgo a los
efectos previstos en la Ley. Corresponde al patronato designar
las entidades receptoras de estos bienes, de acuerdo con lo
ordenado en la Legislacién vigente.
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